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положение
О сиryационной помощи обучающимся инвалидам и лицам с ограниченными

возможностями здоровья в Автономной некоммерческой организации дополнительного
профессиоЕального образования Учебно-Образовательном Щентре <Газ_Нефть

Кадры>>

Настоящее положенио о ситуационной rтомощи обучаrощимся инваJIидаN,I и лицаI\л с

ограниченными возможностями здоровья в АНО ДПО УОЦ кГаз-Нефть Кадlы> (далее -
Щентр) разработано в соответствии с Федеральным зЕжоном от 29.12.2012 г. Jt 273-ФЗ к Об
образовании в российской Федерации>, Уставом Щентра.

1. Область применения

1.1. Настоящее Положение устанавливает rrорядок организации и алгоритм оказания
ситуационной помощи инвЕlлидаI\,I и лицапd с ограниченными возможностями здоровья (да.пее

по тексту инва.ttиды), обеспечение условиiа дtrя беспрепятственного доступа.
1,2. ,Щействие настоящего положония распространяется на обучаrощихся и работников

I_{eHTpa.

2. Общие положения

2.1. I_{eHTp организует пол)чение образования обулшощимися с огр€lниченными
возможностями здоровья в соответствии с Федерt}льным законом от 29.12.2012г. Ns27З-ФЗ
кОб образовании в Российской Федерации), Требованиями к оргЕlнизации образовательной

деятельности для ,лиц с ограIIиченнцми возможностями здоровья в профессионаJIьньIх

образовательньгх организациях, в том числе требованиями к средстваN,I обуrения и
воспитания, утвержденные прикщом директора,щепартаrrлента государственной политики в
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2. Обшие положения

2,|. Щентр организует получение образования обучающимися с ограниченными
возможностями здоровья в соответствии с Федерz}льным законом от29.|2.2012г. Jф273-ФЗ

<Об образовании в Российской Федерации)), Требованиями к организации образовательной

деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессионitльньж

образовательных организациях, в том числе требованиями к средствalм обучения и

воспитания, утвержденные прикtвом директора Щепартамента государственной политики в

сфере подготовки рабочих кадров Минобрнауки России от 26.|2.2013г. Jф 06-24|2вн.,

Уставом I_[eHTpa и настоящим положением.

2,2, .Щля обеспечения избирательности мер социальной поддержки инвалидов в

различньtх жизненньIх ситуациях в Щентре разработан и реализовывается алгоритм окzвания

ситуационной помощи с опорой на буквенный кодификатор категорий инваJIидности,

дифференцированный по преимущественному виду помощи, в которой нуждается инвztлид.

2.з. Реализация многопрофильной ситуационной помощи осуществляется в

соответствии с индивиду€шьной программой реабилитации.

Буква Категория Необходимая ситуационная помоIцъ

в Инвалид перелвигается в коляске Нужлается в tIомоши посторонних лиц
(персонала) при передвижении вне дома

с ИнваIид слепой и слабовидяший

ограничен в ориентации

Ну*дается в помощи (сопровождении)

посторонних лиц (персQнiLла) вне дома



Е ИнваJIид ограничен в

самообслуживании (безрукий, либо
не действlzет руками)

Инваlид глухонемой или глухойI\4

4. Обеспечение условий для беспрепятственного доступа.4,1, В целях обеспечения условий для беспрепятственного доступа в здания и
помещения L{eHTpa инвалидов и ЛОВЗ, нуждающихся в ситуационной помощи в I]eHTpe:
а) подготавливаются парковочные места для автотранспорта лиц с ограниченными
возможностями;

б) оборудована система сигнutлизации и оповещения лиц с ограниченными возможностями,
способствующая обеспечению безопасности обучаюцихся;
в) здания и сооружения оборулованы элементами доступности (широкие дверные проемы,
возможность вызова персонала и др.);

4,2, Требования к обеспечению условий лля беспрепятственного доступа в здания и
по\Iещения инвалидов по категориям приведены в таблице 2.

Таб;r1lца 2. ебования к обеспечению чсловий для бесп епятственного ос павз ание и

5. Алгоритм оказания помощи иtIвалидам

5.1. С"rуационная помощъ инвалИДу с кодом (В>>

5. 1 . 1 . Организационные мероприя тияI_{ентра:
а) В Щентре н€вначается сотрудник или группа сотрудников
ПОМОЧЬ ИНВЛЦИДУ На КОЛЯСКе ВОЙТИ И Выйти из здани я, з также
внутри здан ия;

б) на здании корпуса устанавливается кнопка вызова вахтера.

(по ситуации), который может
поNIочъ ему при передвижении

помещения Центра

нагrичие приспособленной входной группы
здания для ловз (пандусы и другие устройства
и приспособления)

гlчLпичие возможностей перемещения ЛОВЗ
внутри здания (приспособление коридоров,
лестниц и т.д.)

противопожарной сигнчшrизации и оповеIIIени я с
дублирующими световыми, звуковыми
устройствами и др.

В L{eHTpe по адресЛ

В L{eHTpe по адресЛ



б) при перемещении внутри здания;

в) внутри помещения (в гарлеробе) - помочь рzвдеться и одеться;
г) в проuессе питания - достать и поставить на стол необходиплое блюдо;

д) при посещении туiIлета, при необходимости.
5.1.2.1. Вахтер:

а) по монитору видеонаблюдения видит посетителя с ограничением передвижения ( на
коляске, костылях), выходит на улицу, открывает входные двери;
б) инвалиду на костылях предоставJu{ет кресло-коляску при входе в здание, окчвывает

помощь при перемещении в кресле-коляске;

в) оказывает помощь при входе в здание;

г) уточняет, в какой помощи нуждается посетитель, цель посеIцения;

д) сообщает директору I_{eHTpa о необходимости окzвания помощи для посещения I_{eHTpa

посетителя с ограничением передвижения;

е) оказывает помощь при выходе из Щентра.
5,|,2.2, Сотрулники I_{eHTpa, оказывzlющие помощь :

а) оказывают помощь lrри одевании и рtвдевании;
б) в сJIучае необходимости оказывt}ют помощь при передвижении внутри здания,

сопрово}rщают до гарлероба;

в ) при необходимости ока:tывают помощь при посещении туi}лета;

5.1.З. Правила поведения при общении с людьми, испытывrlющими трудности при
передвижении, приведены в приложении А.
5.2. Сиryационная помощь инвалиду с кодом <<С>>.

5.2.1. При нахождении инвалида с кодом кС> в I-{eHTpe ему оказывается ситуационнiul
помощь:

а) при входе и выходе из здания;

б) при перемещении внутри здания;

в) при подъеме и спуске с лестницы;

г) в помещении - при раздеваниии одевании;

л) в процессе питания - достать и поставить на стол необходимое блюдо;

е) при необходимости оказывается помощь в туалете.

5.2.2. Щействия персонЕrла при оказании ситуационной помощи в соответствии с кодами
категорий инвалидности.

5.2.2.|. Вахтер:

а) по монитору системы видеонаблюдения видит посетителя с ограничением передвижения;

б) встречает слепого инвалида на улице ( на входе в здание);

г) помогает войти в здание;

л) берет посетителя под локоть и сопровождает до сотрудника, который булет окiвывать
помощь Щентре;
е) оказывает помощь при выходе из здания; 

.

ж) при наличии у инвi}лида собаки - поводыря - окiLзывает помощь в размещении собаки в

здании.

5.2.2.2. Сотрулник, ок€вывчlющий помощь:

а) помогает при одевании и рtr}девчlнии;
б) сопровождает до нужного кабинета, придерживаJI его под локоть;
в) оказывает помощь при ориентации в помещении.



5.3.3. Действия персонаJIа при ок€вании ситуационноЙ помощи в соответствии с кодами
категорий инваJIилности.
5.3.3.1. Вахтер:
а) по монитору системы
самообслуживании;

видеонаблюдения видит посетителя с ограничением в

б) встречает инвалида на улице (на входе в здание);
в) открывает входные двери;
г) помогает войти в здание;

Д) приглаrтrает директора I_{eHTPa Для оказания помощи;
е) оказывает помощь при выходе из здания.
5.З.З.2. Сотрудник, окaзывающий помощь:
а ) помогает при одевании и раздевании;
б ) сопровождает до нужного кабинета.
5.4. Сиryационная помощь инвалиду с кодом <<М>>

5,4,1, Инвirлид глухой, при формальном общении нуждается в услугах сурдопереводчика.
ситуационная помощь инвалиду окiвывается во всех помещениях, где отсугствует
письменная информация об услугах, предоставляемых I_{eHTpoM.
5,4.2. При плановом посещении Щентра инвЕrлиду с кодом ( М> необходимо заранее
обратцаться в соответствующее отделение за сурдопереводчиком или сопровожд.ющим
лицом.
5,4,3, Во время пребывания инвалида в Щентре сурдопереводчик сопровождает инвалида по
территории, знакомит с письменной информацией о проводимых мероприятиях, участвует в
проведенИи реабилиТационныХ мероприяТиях, ок€lзЫваJI услуги по сурдопереводу.
5,4,4, ПРИ ОТСУТСТВИИ СУРДОПеРеВОДЧика сотрудник Щентра, оказывающий помощь знакомит
ИНВiulИДа С ПИСЬМеННОЙ ИНфОРМаЦИей О ПОРяДке оказания образовательных услуг и другой
запраттIиваемой инвалидом информации.

6.1. L{eHTp несет
причиненные ему

реабилитационноЙ

6. ответственность
ответственность перед инваJIидом за убытки и моральный вред,

всл9дствие неоказания или ненадлежапIего оказания ему
услуги, нарушения его праВ и законньIх интересов; В тоМ числе



разглашения его персонzrлЬньD( данных и использования сотрудникttми Щентра своего
служебного положения в целях несоответствующих интересам инвilлида.
6.2. !ля обеспечения инвалидilм доступа наравне с Другими обучающимися к объектам
щентра сотрудникам необходимо оказывать ситуационную помощь в зависимости от вида и
выраженности имеющегося у инвалида нарушения здоровья с учетом буквенного кода и iой
ситуации, в которой находится инвалид.
6.3. При оказании ситуационной помощи работники Щентра обязаны соблюдатъ и защищать
права и интересы инвzrлидоВ и обеспечивать конфиденциалЬностЬ персонЕUIьЕьIх .данньгх 

, 
и

сведений о содержании окЕIзываемых им услуг.

ознакомлены под росписъ


